
附件13
人才培养计分标准
	序号
	评价指标
	分值
	填表要求

	1
	制定了人才培养制度（或人才发展规划）
	有，记2分
	经股东会或合伙人会议通过的人才培养制度的决议和人才培养制度填列。

	2
	根据本机构人才培养制度（或人才发展规划），制定了人才培养实施方案（或人才培养计划）
	有，记3分
	经股东会或合伙人会议通过的人才培养实施方案的决议和在有效期间的人才培养实施方案填列。

	3
	人才培养支出占评估机构年业务收入的比例
	大于等于5%，记5分；大于等于2%，记3分
	按照当年评估机构人才培养实际支出金额和当年评估机构年业务收入金额计算填列。

	4
	与高校建立合作机制并有效实施（有/无）
	有，记3分
	经股东会或合伙人会议通过的相关决议和双方签署的合作文件填列。

	5
	设立专职部门或指定专门人员负责教育培训工作
	有，记2分
	经股东会或合伙人会议通过的相关决议和本机构组织结构情况填列。

	加分项

	6
	本评估机构年度资产评估师执业资格考试单科通过数量
	每1人通过1科，加1分
	根据评估机构人事部门职工基本情况统计表和相应证明填列。

	7
	吸引人才措施：以职工薪酬增长比例计算
	每增长1%，加1分
	根据评估机构审计报告计算填列。

	8
	年度新员工平均学历结构
	得分=（博士研究生数量×5+硕士研究生数量×4+本科生数量×3+本科学历以下数量×1）/（博士研究生数量+硕士研究生数量+本科生数量+本科学历以下数量）
	根据年度新入员工统计表及学历证明材料填列。
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